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1. Estado de la Convivenciaen € Centro

1.1 Antecedentes en € tratamiento dela Convivencia.

El proyecto educativo del 1.E.S. Pintor Antonio Lopez hace referenciaalameorade
la convivencia, abarcando ambitos como e fomento de la autonomia y la
responsabilidad personal, la educacién integral basada en el respeto a si mismo y alos
demas, € respeto a las diferencias individuales, a entorno cultural, socid,
mediocambiental y alas normas.

En los ultimos afios, tanto el Centro como la localidad de Tres Cantos son poco
conflictivos. Se viene detectando un preocupante ascenso en algunos caso y la aparicién
incipiente en otros, de realidades como el deterioro de las instalacionesy lalimpieza de
las mismas, e aumento de robos y pequefios hurtos, conflictividad entre alumnos y
algunos casos aislados de acoso y maltrato, unido todo ello y no casualmente, a una
cierta relgacion genera en el cumplimiento de las normas. Ello motivo la participacion
del Centro en e Programa Convivir es Vivir, cuyo recorrido constituye e antecedente
del actual Plan de Convivencia.

El Instituto Antonio Lépez viene desarrollando desde hace varios cursos académicos
programas y actividades cuya finalidad principal ha sido y es promover y desarrollar
valores que fomenten una convivencia pacifica. Como fruto de esta labor se sefialan los
siguientes logros:

Positivizacion del conflicto

El inicio de una cultura de resolucion de conflictos mediante la cooperacion y €

didlogo

El inicio de la asuncion de la corresponsabilidad en materia de convivencia

El establecimiento de sanciones con “trabajos parala comunidad” que

contemplan un sentido de lajusticiarestitutiva

L a puesta en marcha de nuevas estructuras de participacion en materia de

convivencia: Equipos de Mediacion, Circulos de convivencia, Junta de

Delegados.

» El inicio de una atencién colectiva menos puntual y mas constante al
mantenimiento de unas instalaciones cuidadas y limpias

YV VYV VYV

1.2 Memoriadel curso 2006-07

Se tramitaron un total de 850 amonestaciones por conducta contraria a la
convivencia y aproximadamente 50 expulsiones cautelares. EI mayor numero de
problemas se registraron en €l Primer Ciclo de la ESO.

Faltas de asistenciay retrasos:

1% 20 Amonestacion | Expulsion | 1% 2° aviso | 3 Expulsion
aviso | aviso | por faltas por fatas | aviso retrasos | aviso retrasos
faltas | faltas retrasos retrasos

97 40 64 50 58 19 18 25




Comisién de Convivencia:

En e seno de la comision de convivencia se firmaron un total de 13 acuerdos
con medidas correctoras a conductas contrarias a las normas. S6lo en un caso (un
alumno de 1° de Bachillerato mayor de edad) no hubo acuerdo con la medida propuesta
y hubo que recurrir ala apertura de un expediente académico.




2. Fundamentos

El Plan de Convivencia es € resultado de un consenso y compromiso de
implicacion de todos | os sectores que formamos la Comunidad Educativa del 1.E.S.
Pintor Antonio LOpez para el fomento de una buena convivencia en € centro: Esun

objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo proceso educativo.

2.1 Objetivos.-

El Plan de Convivencia tiene por objetivo garantizar la vida académica del Centro, un
adecuado desarrollo social del alumno y un marco apropiado de relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

- Se entiende por garantizar la vida académica del Centro e conjunto de factores
iniciales que crean las condiciones favorables para los procesos de ensefianza y
aprendizgje.

- Seentiende por un adecuado desarrollo social del aumno el desarrollo pleno de su
personalidad y su capacidad afectiva, la formacién en e respeto y libertades
fundamentales, la no discriminacion, laigualdad de oportunidades entre hombres y
muijeres, € reconocimiento de la libertad afectivo-sexual, asi como la valoracion
critica de las desigualdades y e comportamiento civico; en definitiva de una
educacién en valores comunes compatible con la individualidad y diversidad de
cada alumno.

- Seentiende por la creacion de un marco apropiado de relaciones aquel basado en €
gercicio de los principios democréticos de la participacion, € didogo, la
corresponsabilidad, la inclusién socia y en especia la eliminacion de los
comportamientos violentos en el ambito escolar.

2.2 Fundamentos legislativos de |os obj etivos.-

- Reglamento de Régimen Interior del | .E.S. Pintor Antonio L 6pez
- Constitucion Espariola

- LOE de 4 de mayo de 2006:

Con caracter general e Plan de Convivencia responde alos siguientes fines de la
Educacion establecidos en esta Ley:

“Entre los fines de la educacion se resaltan e pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la formacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres, e reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como
la valoracion critica de las desigualdades, que permita superar los comportamientos
sexistas. Se asume asi en su integridad el contenido de lo expresado en la Ley Orgéanica



1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

Asimismo, se propone €l gercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los
principios democraticos de convivencia y la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos. Igualmente se insiste en la importancia de la preparacion del
alumnado para € egercicio de la ciudadania y para la participacion en la vida

econdémica, social y cultural, con actitud critica y responsable.” (17162 Jueves 4 mayo 2006 BOE
nim. 106)

Ademés el Plan de Convivencia contribuira a desarrollar en los alumnos las
capacidades recogidas como objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria:

“a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y gjercer sus derechos en €l
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como
val ores comunes de una sociedad plural y prepararse para €l gercicio de la ciudadania
democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar 10s estereotipos que supongan discriminacion entre
hombresy mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos |os ambitos de |a personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de

cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos” .
(art. 23 BOE nuim. 106 Jueves 4 mayo 2006 17169).

Con referencia a las capacidades recogidas como objetivos en el Bachillerato
recogemos:

“El bachillerato contribuir4 a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente |os conflictos personales, familiaresy sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la

igualdad real y la no discriminacion de las personas con discapacidad” . (art. 33 17172 Jueves
4 mayo 2006 BOE nim. 106).

Con referencia alas capacidades recogidas como objetivos en la Formacion
Profesional destacamos:

“c) Aprender por si mismosy trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos |os ambitos
de la vida personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de
opciones profesionalesy el gercicio delasmismas. (art. 40 17174 Jueves 4 mayo 2006 BOE num. 106).



Decreto de Convivencia de 15 de abril de 2007 de la Comunidad de M adrid.

“La misién fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la
responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo
al progreso y mejora de la sociedad democratica, abierta y plural que van a vivir. Es
preciso que nuestros escolares respeten las normas de la escuela y respeten a sus
Profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el respeto a las leyesy

a las instituciones es la base de nuestra convivencia democratica’ . (MIERCOLES 25 DE ABRIL
DE 2007 B.O.C.M. Nim. 97 P4g. 5)

2.3 Caracter .-

El Plan de Convivencia tiene un caracter fundamental mente preventivo, de educacion
para la prevencién del conflicto creando las condiciones favorables a la convivencia en
democracia y también paliativo, de deteccion y eliminacion pacifica de los conflictos
en unafasetaninicial como sea posible.

2.4 Principios generales de actuacion.-

Todas las actuaciones parten de los principios de implicacion y
corresponsabilidad por la que cada miembro de la comunidad educativa tiene la
responsabilidad de contribuir a la mejora de la convivencia en e Centro desde su
comportamiento individual y la cooperacion en laresolucion de los conflictos propios o
aenos.

Se destaca la Accion Tutorial como un instrumento de gran importancia para
desarrollar los diferentes aspectos de la convivencia, tanto en la prevencion como en la
resolucion de conflictos comunes. Ademas:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa deben contribuir a buen
funcionamiento del centro.

2. Cualquier intervencion ha de contar con el efecto que causa en las relaciones
fueray dentro del centro, y con las influencias o situaciones familiares, etc. para
conocer tanto los limites como las potencialidades.

3. Actuacion colectiva: Promover lainterconexién através de
a. Hacer participe al grupo de iguales en laresolucién de los conflictos.
b. Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de
actuacion claro al aumnado y familias.

4. Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, anticipandose, es
decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencién de un conflicto
futuro.



5. Cuidar, en los posible los espacios, los tiempos y |os calendarios de manera que
lavidaen el centro seamés amabley asumibley este sea considerado como algo
Ma&s cercano y propio, por €l alumnado especialmente.



3. Actividades generaes del Plan

ACTIVIDADES | RESPONSABLE ACTUACIONES CONCRETAS TEMPORALIZACION
- Véelar por el cumplimiento de las Normas de
Conducta por parte de los alumnos, tanto
dentro de su clase, como durante toda la
jornadaen el recinto escolar. Estar muy
pendientes de la deteccidn de situaciones
relacionadas con €l acoso escolar Durante todo €
Profesores . .
- Desarrollar el interés en los alumnos por €l curso
trabajo en equipo como factor de eficaciaen la
) mejora de las relaciones interpersonal es.
Deindole - Actividades extraescolares como posibilidad
general de un mayor contacto entre alumnosy con
profesores.
- Garantizar lamayor coordinacion posible Durante todo €
Jefaturade .
: entre € Centro y el Ayuntamiento de Tres Curso
Estudios- gt .
Dpto. de Cantos ( Serw cios Sociales...) para dar una
SR respuesta integrada ante un conflicto
Orientacion- ; . .
(violencia, absentismo...).
Recursos del ) C .
Ayto. de - Captacion de recursos y participacion de_I _ A _def_mw a
) Centro en los programas y charlas que facilita | principios de
Tres Cantos
la Casa de la Juventud. CUrso.
. Favorecera el conocimiento del R.R.I. através | A principios de
Informacion Jefaturade delal blicacic " ; o
Todos los miembros | Estudios elalapublicacion y reparto en soporte pap Curso
de la comunidad y digital..
educativa tienen el Los tutores dedicaran al menos unasesion para | En el 1er mesde
derechoy el deber comentar € Reglamento de Régimen Interiory | curso.
‘F’f conocer ¢l Tutores las Normas de Conducta.
eglamento de
Régimen Interior.
- Propiciar laimplicacion de las familias desde | Durante todo el
Profesores, la comunicacion regular con las mismas. curso
L Tutores, - Reuniones con padres en el ler trimestre de
Comunicacion .
Centro-familia Jefatqra de CUrso. _ o Despues_ de Ia_ _
Estudios, - De cualquier asunto significativo quetenga | Evaluacion Inicial
Dpto. gue ver con la conducta de un alumno, los Durante todo €
Orientacion. | padrestendran inmediato conocimiento, bien | curso
por escrito, correo electronico o teléfono.
Interposicion en los conflictos entre alumnos y
Tutores
entre profesores y alumnos.
. BUsqueda de soluciones pactadas de conflictos
Circulos de . g
S entre pares através delaformacion e
mediacion . . .
intervencion de mediadores
o —— . Durante todo €
Mediacion Doto. de Interposicion en los conflictos entre alumnos, curso
pto. de entre profesoresy alumnosy entre familiay
Orientacion,
Jefatura de centro.
. Intervienen cuando lagravedad o las
Estudios- . ]
S caracteristicas de los hechos y autores asi 10
Direccion

aconsgjen.




Se favoreceralaformacion permanente de
profesores, dlumnosy familias en aquellos
temas relativos ala convivencia: Formade

Dp_to. de' . abordar/manejar conductas disruptivas,
Orientacion, NS .
Jefatura de postivizacion dgl gonfl icto... N A'p'rogramar a
., : LaP.G.A. incluira anualmente actividadesde | inicios de curso
Formacion Estudios- f g tand -
Permanente de | Direccion ormacion, contando Con recursos propioso a
¢ través de la participacion en las Convocatorias
proresores especificas de las Administraciones publicas y
otras instituciones.
La biblioteca contara con un fondo relativo ala | A programar a
Responsable | convivencia que se ird aumentando inicios de curso
dela anua mente. La programacion general anual de
biblioteca la Biblioteca deberaincluir un apartado
especifico a este tema.
El Plan de Accion Tutorial contemplara
anuamente un programa de actividades
especificas relacionadas con la convivencia
dirigidas a desarrollo de la madurez de los
aumnos, con un vaor preventivo de los
Dpto. de problemas personalesy del grupo:
Formacion Orientacion- | - La convivencia y € clima socia en
de alumnos Tutor centro. Las relaciones inter-personales, La | A programar a
integracion y la participacion en la vida | inicios de curso
del centro.
- Laidentidad personal, e autoconcepto y
la autoestima.
- Entrenamiento en habilidades sociales.
Dpto. de Continuar la formacion y entrenamiento de
Orientacién | mediadores.
Jefaturade El Centro tendr&a un Plan de acogida de nuevos
Protocolos de ) . g
- Estudios- alumnos que contemple laintegracion de
actuacion con Durante todo €l
Dpto. de nuevos a umnos.
nuevos . - Curso
Orientacion-
alumnos
Tutor
- Reuniones para evaluar la situacion de la Al menos 1
convivenciaen el Centroy losresultados de reunion por
aplicacion de las Normas de Conducta. trimestre.
- Promover actuaciones que favorezcan la
convivencia, €l respeto, latolerancia, €
gercicio efectivo de derechosy el
cumplimiento de deberes, asi como proponer
Evaluacion las medidas de mejora que considere
mejoradelg Comisién de a?e?uadasa] ol de Prof 4
: _ i i - Informar austro de Profesores
convivencia Convivencia y

Consgjo Escolar. El informe contemplarg, al
menos | os siguientes apartados:

1. Recogida de informacion: comportamientos e
incidencias mas notables.

2. Medidas adoptadas: De prevencion y de
intervencion.

3. Resolucion: Seguimiento y evaluacion.

4. Propuestas de mejora.

Al menos 2 veces
durante € curso
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- Reunion especifica para evaluar Al menos 1
conjuntamente la situacion de la convivencia reunién a mes.
en €l Centro.
- Existira una comunicacién permanente entre
Equipo el Dpto. de Orientacion y Jefatura de Estudios
Directivo- para abordar |os casos especificos de
Dpto. de convivencia gque se planteen.
Orientacion | - Un miembro del Dpto. de Orientacién asistira
arequerimiento de Jefatura de Estudios alas
reuniones semanales del Equipo Directivo
cuando sea necesario paratratar temas de
convivencia.
L os profesores tutores revisaran
peri6dicamente en sus grupos el cumplimiento
de las Normas de Conductay el estado de la
Tutores convivenciagenera del grupoy dedicarén :I‘I Menos tnavez
e . : mes.
especificamente una tutoria arevisar €
mantenimiento de lalimpieza, lasmesasy
otros materiales comunes del aula.
Equipos Reuniones para mantener por parte de todo el
docentes profesorado de un mismo grupo, unalineade
conducta coherente, uniformey sisteméticaen
el tratamiento del orden, ladisciplina para Al menos 1 vez
evitar ambigliedades y contradicciones que por trimestre
puedan confundir a alumnado y propiciar
diferentes comportamientos segun el profesor
presente.
Juntas de Las Actas incluiran apartados especificos 4 veces durante €l
Evaluacion relativos ala convivencia. Curso
Otros: - Con carécter regular se trataran asuntos
Reunion de | referidos ala convivencia: Estado, propuestas
Delegados demejora...
con €
Equipo
Directivo,
reuniones de
Tutores...
M etodol ogia.-

Con carécter general la metodologia empleada serd reflexiva a partir de la
exposicion de la informacion se establecen la puesta en comin dialogada y las

conclusiones

Recur sos.-

El Centro cuenta con € material informético y de oficina necesario para €l
desarrollo de todas las actividades. Asimismo dispone de las aulas, antesala del
despacho de Direccion, Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y el
Salén de Actos para la celebracion de las mismeas.
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4. Actividades programadas desde € Dpto. de
Orientacion para el curso 2007-08 rel acionadas con
la mejora de la Convivencia

Desde el Departamento de Orientacion, con el apoyo y la participacion del Equipo
Directivo, se pretende dinamizar y, en la medida de lo posible, profundizar en los
aspectos vinculados a la mejora de la convivencia. Para ello contamos con la
colaboracion de los tutores, los profesores y los alumnos que de una manera més directa
van a participar durante este curso en los Circulos de la Convivenciay €l Equipo de
Mediacion. Es obvio que en estatarea todos los miembros de la Comunidad educativa
estamos implicados y somos en mayor o menor medida participes y protagonistas de
estos logros. Por otra parte, es importante sefialar que también este afio contamos con
apoyos externos para desarrollar estos objetivos (ayuntamiento de Tres Cantos, la
Asociacion de Padres y la participacion en el Programa “Convivir” Modalidad I11 en €l
tercer trimestre del curso ). Ademés, distintas ONGs se suman a esta tarea.

En e Plan de Accién Tutorial se desarrollaran a lo largo de este curso 2007-08
dindmicas y actividades que contribuyan a la cultura de la paz, la integracion del
alumno en el grupo y en e Centro, €l sentido y valor de las normas en nuestra vida
diaria, la cultura de la participacion democrética, €l trabajo y la colaboraciéon con las
familias. Consideramos que la coordinacion entre Jefatura de Estudios, Departamento
de Orientacion, Tutores, Profesoresy Familias es fundamental para prevenir conflictos,
abordarlos y promover valores basados en la tolerancia, € didlogo y el respeto mutuo.
Entre otras actividades estan programadas para € primer trimestre del curso charlas en
4° de la ESO y en Bachillerato en coordinacion con la ONG “Humanismo y
Democracia’.

Trimestralmente, coordinado por e Dpto. de Orientacion y através de latutoria, se
hard un andlisis de la convivencia del grupo, sefialando aspectos positivos y aspectos
gue necesitemos mejorar. Esto serd € punto de partida de nuestro trabajo, fijaremos
objetivos de cambio, priorizando los mas importantes. Estos objetivos de mejora y
cambio se irén abordando en los Circulos de Convivencia, en las sesiones de tutoria con
los alumnos, en |as reuniones de los tutores con J.E. y €l Departamento de Orientacion,
en las reuniones de JE con los Delegados y Subdel egados de cada grupo, en las Juntas
de Evaluacion. En caso de necesario, puntuamente, se podria convocar a Equipo
docente de un determinado grupo. En la reuniones de la Comisién de Coordinacién
Pedagogica, en e Claustroy en el Consgjo Escolar. Se podran abordar estos aspectos.

La colaboracién, participacion de las familias, a través del Consgjo Escolar, la
Comision de Convivencia, y e AMPA seguira siendo fundamental en el desarrollo de
objetivos de mejoray cambio.

4.1 OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA

Es un organo cuya principa funcion es observar la convivencia, € grado de
cumplimiento de las normas y hacer propuestas de mejora.
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L as normas de convivencia han sido estructuradas en cinco bloques:

Asistenciay puntualidad

Actividad académica

Cuidado de lasinstalaciones y del material
Salud e higiene

Relaciones personales.

agrwpndPE

L os alumnos participan através de las siguientes estructuras:

» Seguimiento periédico del estado de la convivencia por parte del/ de la tutora
con su grupo de alumnos. Intentamos reforzar al maximo esta estructura por su
viabilidad en e Centro.

» Reuniones periddicas de los equipos de delegados y subdel egados de cada nivel
con jefatura de estudios.

» Reuniones periddicas de la Circulos de convivencia de cada nivel con los
profesores coordinadores y el Departamento de Orientacion.

INCORPORACION, RENOVACION Y FORMACION DE ALUMNOS
Se llevara a cabo periodicamente, a menos una vez durante el curso académico.

4.2 CIRCULOSDE CONVIVENCIA

Tareas encomendadas;

OBSERVAR SI:

>

>

YV VYV

ALGUN COMPANERO O ALGUNA COMPANERA ESTA SOLO/A, AISLADO/A, ESDECIR,
NO SE RELACIONA CON OTROS COMPANEROS.

ALGUN COMPANERO O COMPANERA ESTA SIENDO MARGINADO, EXCLUIDO, SE LE
INSULTA, SE LE PONEN MOTES Y ESTA SIENDO OBJETO DE AGRESIONES O BURLAS
REITERADAS.

EN CLASE, LOS COMPANEROS SE RESPETAN LOS UNOS A LOS OTROS, SE ACEPTAN
LOS TURNOS DE PALABRA, O Sl POR EL CONTRARIO, LA RELALACION COMO
GRUPO DE COMPANEROS NO ES BUENA.

EN EL PATIO O ENTRE CLASES SE DAN TAMBIEN ESTOS PROBLEMAS.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO

CLIMA DE TRABAJOY RENDIMIENTO EN EL GRUPO

ESTADODE LA CLASE, LIMPIEZA'Y MOBILIARIO

Otras actividades:

>

PEDIR AL TUTOROA LA TUTORA UN TIEMPO EN LA HORA DE TUTORIA PARA
COMENTAR AL GRUPO LO QUE ESTAIS OBSERVANDO, BUSCAR SOLUCIONES
CONJUNTASY OBSERVAR SU GRADO DE CUMPLIMIENTO.

BUSCAR SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS MEDIANTE EL ESTILO ASERTIVO,
EXCLUYENDO LOSESTILOSAGRESIVOS Y PASIVOS.

SOLICITAR LA AYUDA Y COLABORACION DEL TUTOR O DE LA TUTORA, OTROS

PROFESORES, JEFATURA DE ESTUDIOS Y EL EQUIPO DE MEDIACION CUANDO
CONSIDEREREIS QUE EL CASO ASI LO REQUIERE.
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Circulos de Convivencia: Registro de Observaciones:

Fecha:

¢COMO FUNCIONA EL
GRUPO ?

> ALGUN COMPANERO O COMPANERA ESTA SIENDO
MARGINADO, EXCLUIDO, SE LE INSULTA, SE LE PONEN MOTES
Y ESTA SIENDO OBJETO DE AGRESIONES O BURLAS
REITERADAS.

» EN CLASE, LOS COMPANEROS SE RESPETAN LOSUNOSA LOS
OTROS, SE ACEPTAN LOS TURNOSDE PALABRA, O Sl POR EL
CONTRARIO, LA RELALACION COMO GRUPO DE COMPANEROS
NO ES BUENA.

» ENEL PATIO O ENTRE CLASES SE DAN TAMBIEN ESTOS PROBLEMAS,

» GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS POR EL
CENTRO.
» CLIMA DETRABAJOEN EL AULA

» ESTADODELA CLASE, LIMPIEZA Y MOBILIARIO

> SALUD E HIGIENE

» ¢ESTAMOSUTILIZANDO EL ESTILO ASERTIVO PARA SOLUCIONAR
NUESTROS PROBLEMAS?

> CUESTIONES PRIORITARIAS A MEJORAR

¢, QUE PODEM OSHACER?
PLAN DE ACCION

» REUNIONES CON EL TUTOR/A

> REUNIONES DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS CON JE.

> OTROS ASPECTOS DE INTERES

Revisiones:

QUE HEMOS HECHO VALORACION DELOS

QUE HA PASADO RESULTADOS
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4.3 EL EQUIPO DE MEDIACION

Justificacién e importancia:

En el dmbito educativo, la forma que se elija para resolver los conflictos tiene especial
relevancia. La respuesta habitual suele ser la accion-reaccidn, la sancion o e castigo. Cuando
la solucién a determinadas situaciones viene sOlo impuesta por un tercero sin que los
implicados interioricen las consecuencias de sus actos, es més dificil que se obtengan
cambios, pues no se favorece un proceso de asuncion de responsabilidades, al impedir la
busqueda de soluciones por los propios implicados para que aprendan y decidan qué
conductas son adecuadas 0 no para vida en sociedad.

La mediacion escolar entre pares es un proyecto que pretende que los conflictos se
trabajen desde la empatia, la tolerancia y € respeto del otro, la no violencia y la
responsabilidad de los propios actos y emociones. La convivencia pacificay enriquecedora en
la vida de los Centros educativos cada vez es més dificil, y la mayoria de los miembros de la
Comunidad Educativa viven con preocupacion y tension los problemas disciplinarios de
violencia que surgen. La mediacion invita a mejorar la convivencia en todo el Centro a través
de dos acciones:

a) Preventiva: através de un cambio en laforma de comunicarse, y de concebir y
enfrentar e conflicto desde un esquema “Ganador-Ganador”, la convivencia
general del centro mejora notablemente.

b) Paiativa: El Equipo de Mediacion trabaja con las partes para su reconciliacion.
Durante el proceso, las partes se responsabilizan de lo que han provocado,
dicho y sentido, y se les da e poder para que sen ellas mismas las
protagoni stas de sus propios acuerdos.

La mediacién es una forma alternativa, (no excluyente ) de resolucion de conflictos.
En la mediacién el conflicto no se teme ni se evita, sino que se ofrece un espacio donde se
pueda trabajar y positivar. EIl mediador no es ni juez ni arbitro que decide o impone la
solucién. Es una persona externa a conflicto, que en un plano de igualdad con las partes,
emplea determinadas técnicas para conducir el proceso, permitiendo que las partes
restablezcan la relacién deteriorada, se responsabilicen de lo que les ocurre y logren alcanzar
un acuerdo, en el que ambos sean ganadores, respecto del conflicto que les ocupa. El papel del
mediador es e de crear un espacio de seguridad en € que las partes puedan hablar de sus
sentimientos y trabagjar juntos, de forma cooperativa, par alcanzar un acuerdo satisfactorio
para ambos.

La Mediacién es una respuesta comprometida en el desarrollo integral de la persona,
su capacidad de vivir con autonomia y con solidaridad, interpretando los conflictos
interpersonales, las razones y los sentimientos que fundamentan las necesidades humanas y
comprometiéndose a colaborar en su satisfaccion.
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Funcionamiento del Servicio de Mediacion

- Demanda del servicio: los alumnos podran acudir directamente a departamento de
Orientacion, previo conocimiento del tutor de la tutora, o bien solicitar este servicio a
través del tutor, un profesor, e Equipo Directivo, etc..., que a su vez acudira a
Departamento de Orientacion, que se encargara, con ayuda de otro profesores, de la
asignacion de fechay lugar parala mediacion.

- Sellevard un control de las mediaciones realizadas ( archivo de los casos y acuerdos
alcanzados)

- Informar a Equipo Directivo y, s asi lo pidiera, a Consgjo Escolar, de los casos y
acuerdos de mediacion.

- Organizar reuniones de vaoraciéon periddicas entre los miembros del Equipo de
Mediacion, asi como sesiones de formacion alo largo del curso de los mediadores en
funciény de los futuros mediadores.

- Organizar la elaboracion de la documentacion necesaria para € funcionamiento del
Equipo.

- Elaborar unamemoriaal final de curso y presentarlaal Consejo Escolar.

Renovacién y Formacion de los miembros

- La formaciéon de los miembros del Equipo de Mediacion se hara periddicamente,
realizandose una convocatoria para encontrar voluntarios para formarse y ser
mediadores, al menos unavez en el afio escolar.

- Quienes quieran incorporarse al EM pasardn por una etapa de formaciéon siendo sus
formadores los mediadores en funcion en ese momento u otros anteriores, 0 bien
monitores externos.

- Con independencia de esta etapa de formacion inicial, se potenciara la realizacion de
actividades de refuerzo o profundizacion en mediacién para todos los miembros del
Equipo, tanto los que estén redlizando esas labores como los futuros mediadores,
como un sistema de formacion continua.

Difusion de la M ediacion:
Se llevara a cabo por € Equipo Directivo, e Departamento de Orientacion, 10s tutores,

el Consgjo Escolar, los alumnosy profesores interesados en colaborar y difundir este recurso.
Se elaboraran los material es necesarios para conseguir este objetivo.
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5. Normas de Conducta

NORMASDE CONDUCTA
Y CONVIENCIA

Los alumnos y sus padres o representantes legales, a efectuar la matricula oficia en este
Centro se han comprometido aceptar las normas del Centro, recogidas en € Reglamento de Régimen
Interior, y éste en su totalidad.

La obligacion de cumplir las normas establecidas en este Reglamento se extiende a todas las
dependencias del recinto escolar. Asi mismo, si algin miembro de la comunidad educativa tuviera una
conducta contraria a dichas normas fuera de dicho recinto, bien en actividades extraescolares o
complementarias. Igualmente se podran corregir todos aguellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o
afecten alos miembros de la comunidad educativa, o bien porque dichas conductas estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus comparieros o a otros miembros de la
comunidad educativa se aplicarén igualmente las medidas correctoras correspondientes.

En caso de comisién de actos que pudieran ser congtitutivos de delito o falta penal, los
profesores y el equipo directivo del Centro tienen la obligacion y €l deber de poner los hechos en
conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del ministerio fiscal.

5.1 Otras normasy recomendaciones

Cuadr o de normasy recomendaciones:
Viajesorganizados por € |.E.S. Pintor Antonio L opez
Los vigies y resto de actividades extraescolares que se programan desde el Instituto revisten un
caracter formativo: son experiencias enriquecedoras en lo académico y en lo humano.
El disfrute y satisfaccion de un vigje esta muy ligado a la ausencia de contratiempos e incidentes
significativos y a cumplimiento de los objetivos programados por €l Centro. Hemos relacionado unas
recomendaciones y también una Normas con las que cumplir estas expectativas.

RECOMENDACIONES

Seguridad personal

Cada alumno debe velar por su seguridad personal, en especia alo referente a

- Seguir lasinstrucciones dadas en cada momento.

- Saber en todo momento donde esta el grupo: Tener teléfono de contacto de varios comparieros
devigje, del profesor, direccion del hotel donde se aloja...

- Evitar desplazamientos en solitario: hacerlo siempre a menos con otro compafiero y con
conocimiento de un tercero que esta con otros. donde y por donde vais air, horade regreso...

Documentacién, billetes de avion, etc.

- La documentacion (pasaporte, D.N.I.) debe ir siempre con vosotros en un lugar seguro (bolsillo
con cierre) y no alavista. Evitar llevarlaen un bolsillo trasero de un pantal én, en un bolso o cualquier otro
lugar a alcance de carteristas.

- Una buena medida previsora en caso de pérdida o sustracciéon consiste en hacer fotocopias de
estos documentos antes de vigjar y que las lleve un compafiero de vigje. De esta manera se facilitaran las
|abores de identificacion ante la policia, emision de un nuevo hillete...
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Dinero

- El dinero debe ir siempre con vosotros en un lugar seguro (bolsillo con cierre) y no ala vista

- Bvitar llevar todo e dinero en un mismo sitio y no mostrar grandes cantidades a la hora de
realizar un pago. Existen cinturones, pantalones con bolsillos interiores y otras prensas especificas para
portar dinero.

- Sé consciente de que tu condicién de turista no pasa desapercibida y que ademas los lugares
turisticos son propensos a carteristas.

Es muy importante que tanto el dinero como la documentacion sepas siempre donde lo tienes.

Equipaje

- Elige una sola maleta de una capacidad adecuada (peso maximo 15 Kga), suficientemente sblida
(no de loneta) con cerraduras y que éstas funcionen correctamente. (Piensa por un momento el trastorno
gue ocasiona durante un viaje por una maleta que no se puede abrir 0 que no se puede cerrar).

- Cuenta con una mochila pequefia o similar como equipaje de mano. Te sera muy Util parallevar
contigo en el avién, o durante tus salidas por la ciudad, degjando en el hotel o casa la maleta. Anota esta
idea: Debes de tener siempre las manos libres y por tanto si compras algo a la mochila, y no te halles a
mitad de la mafiana con un paguete en una mano, haciendo una foto con la otra y llevando el plano de la
ciudad con la axila.

- Elige muy bien laropa que vas a necesitar. Sé comedido y no se trata de llevar mucha ropa sino
gue ésta sea la mas adecuada (¢necesitaras ropa de abrigo, paraguas, bafiador...?) Muy importante es lo
relativo al calzado: piensaen la comodidad, antes que en el modelo.

M edicamentos

- Recuerdallevar contigo el medicamento que necesites.

- En € caso de que seas alérgico o0 seas propenso a padecer alguna enfermedad, antes de salir de
vigje ponlo en conocimiento de tus profesores, asi como si 10 sabes, orientarles sobre cdmo se debe actuar
en ese caso.

NORMAS

1. El dumno cumplira las Normas establecidas con carécter general para el grupo en cada situacion.
Por lo tanto queda totalmente prohibido “irse a su aire, hacer otra cosa, quedarse en €l hotel...”
sin autorizacién expresa del profesor.

2. El alumno aportara informaciéon para que en todo momento los profesores responsables de la
expedicion sepan donde y con quién se haya.

3. El aumno cumpliralas Normas establecidas con caracter general para €l grupo en cada situacion.
Por lo tanto queda totalmente prohibido “irse a su aire, hacer otra cosa, quedarse en €l hotel...”
sin autorizacion expresa del profesor.

4. El adumno aportara informacion para que en todo momento los profesores responsables de la
expedicidn sepan donde y con quién se haya.

5. El dumno cumpliralas Normas establecidas con caracter general para €l grupo en cada situacion.
Por lo tanto queda totalmente prohibido “irse a su aire, hacer otra cosa, quedarse en €l hotel...”
sin autorizacion expresa del profesor.

6. El aumno aportard informacién para que en todo momento los profesores responsables de la
expedicidn sepan donde y con quién se haya.
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10.

11

12.

13.

El dumno cumplira las Normas establecidas con caracter general para €l grupo en cada situacion.
Por lo tanto queda totalmente prohibido “irse a su aire, hacer otra cosa, quedarse en €l hotel...”
sin autorizacién expresa del profesor.

El alumno aportara informacion para que en todo momento los profesores responsables de la
expedicion sepan donde y con quién se haya.

El dumno cumplira las Normas establecidas con caracter general para €l grupo en cada situacion.
Por |o tanto queda totalmente prohibido “irse a su aire, hacer otra cosa, quedarse en €l hotel...”
sin autorizacion expresa del profesor.

El alumno aportara informacion para que en todo momento los profesores responsables de la
expedicién sepan donde y con quién se haya.

Los alumnos obedeceran en todo momento a sus profesores 0 personas que estén a su cargo (g.
familias de acogida): Cumplimiento de horarios (puntualidad), 6rdenes sobre comportamiento...

El alumno extremara el cumplimiento de las normas del lugar y del entorno en que se encuentre,
g. normas del hotel, normas internas de la casa de lafamilia de acogida. ..

Quedatotalmente prohibido llevar en el equipaje o adquirir durante € vigje:
- Bebidas alcohdlicas
- Sustancias nocivas para la salud. La adquisicion y consumo de tabaco queda supeditado a lo

dispuesto en la legislacién tanto espafiola como del pais que se visita.

14.

15.

16.

17.

Todo alumno del viaje debe contribuir a mantenimiento de un buen clima de convivencia. Pondra
conocimiento inmediato de los profesores cualquier informacion de la que disponga que ayuden a
establecer medidas preventivas y facilitar la actuacion y resolucion de incidentes potenciales o
reales.

En el caso de graves incumplimiento de normas por parte de un alumno o grupo de alumnos, éstos
podrén ser repatriados como medida cautelar a propuesta del profesor o profesores responsables
de la expedicion ante el Director del Centro mediante comunicacion telefonica o electronica
Ademas estos alumnos serén sancionados de acuerdo a Reglamento de Régimen Interno. Los
costes derivados de la repatriacion correrdn a cargo de las familias, sin que éstas tengan derecho
a devolucion de parte o total del importe del viaje.

Las Normas de Conducta y el Reglamento de Régimen Interior siguen vigente en los vigjes a
todos los efectos. Se consideraran agravantes aquellas conductas que ademas causen trastorno a
desarrollo ddl vigie o a grupo, o alareputacion del |ES Pintor Antonio Lépez.

La participacion en un vigje organizado por €l 1.E.S. Pintor Antonio Lopez implicala aceptaciony
cumplimiento de todas estas normas.
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6. Disposicion final

Este Plan de Convivencia podra ser revisado, a peticion de cualquier estamento, apoyado por
lamayoriade 2/3 del Consgjo Escolar.
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